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Ihnmiset syntyvat valmiiseen maailmaan.

Yksilon oppimis- ja sopeutumiskyky
ratkaisee kuinka nopeasti han asettuu
ymparistoonsa, ryhtyy toimimaan,
vaikuttamaan ja kenties muuttamaan sita.

Aina kun ihmisen toimintaymparisto vaihtuu
hanen taytyy oppia uuden ympariston
toimintaedellytykset.

® O N
Veijo Nikkanen: Miten ihminen kohtaa annetun ympariston Sel kO—e '1%#@3
‘(‘S\Su‘v‘\\

Human Factors —seminaari 1.12.2005



1. Mitd nopeammin ihminen oppii ja pystyy
ottamaan kayttoon uusia toimintamalleja
sen paremmin han selviytyy.

2. Mitd enemman kokemusta yksilolla
uusien asioiden omaksumisesta, sen
nopeampaa sopeutuminen on.

3. Mita joustavampi kulttuurinen
suhtautumistapa on oppimiseen ja
toimintamallien muutokseen sen helpompaa
on uudessa toimintaymparistossa
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Yhteiskunta on monimutkaistunut suhteessa
tiedon kaytto- ja hyodyntamistapoihin.
Opittua tietoa el voi soveltaa niin laajalti ja
pitkdan kuin aiemmin. Toimintaymparisto
muuttuu jatkuvasti ja kaikki tieto el kesta
|salta pojalle.

Omaksuttuja tietoja pitaa paivittaa koko
ajan, jJa mahdollisesti jotain ajattelumalleja
pitdd muuttaa kokonaan.

— Oppimis- ja ymmartamiskyky korostuu.
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Toimintaymparistd maaraytyy yha
kauempaa

Toimintaymparistoa el enaa maarita
ymparoiva lahiyhteisgd, vaan yha useammin
yksilosta kaukana (kulttuurisesti, henkisesti
tai fyysisesti) oleva toimija

— Yksilon oma vaikutusvalta vahenee

— Syy- Ja seuraussuhteiden ymmartaminen

vaikeutuu
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Siirtyessaan toimintaymparistosta toiseen
(esim. tyOpaikan vaihto, tyovalineiden
vaihto) ihminen tietylla tavalla syntyy
uudelleen ts. siirtyy uuteen valmiiseen
maailmaan, johon hanen taytyy sovittautua.

Kiell - valmis maailma
Kulttuuri ja kaytanteet

Rakennettu ymparisto - valmis maailma
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Oppimisvaikeuksista karsivien inmisten
mahdollisuuksia selvita uudessa ymparistossa
maarittaa pitkalti se, miten lahella uusi
ymparisto on aiempaa kokemusmaailmaa.
Mikali kohtuullisen suuri osa uudesta on
johdettavissa vanhasta, selviytyminen muuttuu
todennakoisemmaksi.

Alemmin opittujen kaytantdjen, merkitysten ja
toimintamallien siirrettavyys uuteen
ymparistoon helpottaa sopeutumis- ja
oppimisprosessia.
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Ympariston standardoinnin merkitys kasvaa
entisestaan, mita itsenaisempaan
toimintaan pyritaan ja mita suurempia ovat
oppimisen ja ymmartamisen vaikeudet.

Erityisen tarkeaa vakioitujen ymparistojen
suunnittelu on ihmisille jotka eivat ole
harjaantuneet naihin, tietoyhteiskunnan
vaatimiin jatkuviin oppimistehtaviin.
Standardien kaytto palveluissa ja
ymparistoissa, jotka ovat julkisia helpottaa
kaikkien elamaa.
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Oppimisen ja ymmartamisen
ongelmavyyhtiin liittyvat kiinteasti myos
puutteelliset sosiaaliset suhteet, seka
harjoituksen puute toimia erilaisissa
ymparistdissa. Edella mainitut puutteet
heikentavat mahdollisuuksia selviytya
uusissa toimintaymparistoissa.
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Annetussa ymparistossa menestyksellisesti toimiminen
(selviytyminen) edellyttaa etta ihminen

1. Tietda (Mika on punainen nappi)

2. Ymmartaa ja osaa (Mita tapahtuu jos painan punaista
nappia)

3. Hyvaksyy (Hyvaksyy seuraukset napin painamisesta)
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